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Director Hospital Docenté Semma Santo Domingo
Distinguido senor Tejada:

Cortésmente tenemos a bien remitir la Resolucion num. 04-2021 que aprueba el
adéndum que modifica la Estructura Organizativa del Hospital Docente Semma Santo
Domingo, la cual ha sido refrendada por este Ministerio de Administracién Publica
(MAP).

Luego de aprobada la estructura el procedimiento a seguir es la elaboracién del Manual
de Organizacion y Funciones, por lo que solicitamos la colaboraciéon del equipo
contraparte designado por usted, a los fines de elaborar el mismo.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales, y por consiguiente, del Estado que

representamaos.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para saludarle,

Muy atentamente,

~ Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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Avenida 27 de Febrero 419 El Millén 11 Santo Domingo Republica Dominicana
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Resolucién NUm. 004-2021, adéndum que modifica la Resolucion nim. 001-2021 que aprueba la
estructura organizativa del Hospital Docente SEMMA Santo Domingo - HDSSD.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Docente SEMMA Santo Domingo esta inmerso en un proceso de
institucionalizacidn y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el Estado
tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de servicios

publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Docente SEMMA Santo Domingo,
debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: El Hospital Docente SEMMA Santo Domingo se encuentra en un proceso de
fortalecimiento en cuanto a su gestion estructural y funcional a fin de eficientizar el uso de los
recursos, para la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios internos vy
externos.

CONSIDERANDOQ: Que la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que crea la
Secretaria de Estado de Administracidn Publica (MAP), hoy Ministerio'de Administracion Publica,
en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de
gestion del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y
funcional de la Administracidon Publica Central y Descentralizada. Asimismo, revisar y aprobar los
manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su consideracion
los organos y entidades de la administracion publica;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica Num.41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivaciéon de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacidon de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Docente SEMMA Santo Domingo, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a Somos una reconocida prestadora de servicios de salud del sector
magisterial,.que proporciona atenciéon médica integral, humanizada y de calidad, garantizando el
Aequmbpo financiero, la formacién del talento humano y el compro /:'_\ dio ambiente,
~para Ja &‘étlsfacmon de los usuarios.
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La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015;

| Ley General de Salud num. 42-01, del 8 de marzo de 2001.

Ley ndm. 87-01 del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS),

Ley num. 451-08 que introduce modificaciones a la Ley General de Educacion, num. 66-
97, de fecha 10 de abril de 1997, pensiones y jubilaciones para maestros del sector oficial.
G.0. No. 10490 del 23 de octubre del 2008.

Ley num. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Puablica.

Ley num. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

Ley num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico.

Ley num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica. '

Ley num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

Ley num. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica. r

Ley nim. 41-08 de Funcidn Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

Ley num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de
la Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion
administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administracién Publica
del Estado.

Decreto num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las
anos, informacion,
de cooperacion

estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecu
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Decreto num. 2745, del 12 de febrero de 1985, que crea el Seguro Médico para Maestros,
adscrito a la Secretaria de Estado de Educacion (Ministerio de Educacion).

‘Reglamento num. 543-86, del 2 de julio de 1986, para la aplicacion del Decreto No. 2745

del 12 de febrero de 1985, que crea el Seguro Médico para Maestros (SEMMA).
Decreto num. 639-03, que establece el Reglamento del Estatuto Docente.

Resolucion num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante

Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

Resolucion num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

Resolucion num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TICs).

Resolucion num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

Resoluciéon num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico.

Resolucion nim. 001-2021, de fecha 24 de marzo del 2021, que aprueba la estructura
organizativa del Hospital Docente Semma Santo Domingo.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la nueva estructura organizativa para el Hospital Docente SEMMA Santo
Domingo (HDSSD), para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia integrado
por las siguientes unidades.

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Direccién General
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UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS

Consejo de Administracion
Comite
Division Juridica
Division de Comunicaciones
Departamento de Recursos Humanos, con:
e Division de Registro y Control de Némina
e Division de Auditoria Medica
e Departamento de Planificacién y Desarrollo con:
e Division de Formulacién, Evaluacion y Monitoreo de Planes, Programas, Proyecto
e Divisién de Gestion de Calidad.
e Seccion de Acceso a la Informacion
e Seccion de Epidemiologia.
e Departamento de Control de Procesos y Registros

UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO.

e Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con:
e Division de Operaciones TIC.
e Divisidon de Atencidn al Usuario, con:
e Seccion de Admision.
e Seccion de Archivo Clinico.
e Departamento Administrativo Financiero, con:
= Division de Financiera, con:
= Seccion de Contabilidad
= Seccion de Tesoreria
= Seccion de Facturacion y Seguro Médico
= Seccion de Presupuesto
= Division Administrativa, con: E
» Seccion de Compras y Contrataciones. Y
= Seccion de Control de Activos Fijos. 3
= Seccion de Almacen y Suministro.
= Departamento de Hosteleria Hospitalaria, con:
¢ Division de Mantenimiento y Reparacion.

@

¢ Division de Alimentacién y Cocina. t o
e Division de Mayordomia y Manejo Desechos Hospitalarios. L7
e Seccion de Vigilancia y Seguridad. }

. e . Seccion de Lavanderia.

N
UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS,

Yool

-'‘# Departamento Médico, con:
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e Division de Especialidades Clinicas.

Divisién de Laboratorio Clinico.

Division de Patologia.

Division de Enfermeria.

Division de Farmacia Hospitalaria.

Division de Investigacion Clinica y Residencia Médica.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura organizativa
de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a lo estipulado en el art. 27, de la Ley Num. 247-12, del 9 de agosto del
2012, Organica de Administracion Publica:

a) Direccion

b) Departamento
c) Division

d) Seccion

ARTICULO 3: Modificar el nivel jerarquico y la denominacién de la Divisién de Revision y Andlisis
Financiero para que en lo adelante diga: Departamento de Control de Procesos y Registros.

ARTICULO 4: Crear la Division de Registro y Control de Némina, bajo la dependencia del
Departamento de Recursos Humanos, con la responsabilidad de registrar las acciones vy
movimientos de personal en los expedientes y nomina de personal.

ARTICULO 5: Crear la Seccién de Presupuesto bajo la dependencia de la Divisién Financiero, del
Departamento Administrativo Financiero, con la finalidad de elaborar, registrar y dar seguimiento
al presupuesto del hospital.

‘\Sh
ARTICULO 6: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva estructura 35
organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberdn realizarse las -~
coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).
ARTICULO 7: Se instruye a los Departamentos de Planificacién y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a implementar la estructura organizativa, en todos los aspectos, asi como dar a :
conocer entre todo el personal de la institucion la resolucion. . ¢V

. )

Hoapttaf Docente SEMMA Santo Domingo, elaborara y pondra en
organizacion ¥y funcuones y de clasificacion de cargos con la asg
Administracidn/Publica (MAP).
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ARTICULO 9: Segln los cambios sefialados mediante la presente resolucion, el Organigrama
resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

DADA:.En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los 02 dias, del mes de diciembre del afio dos mil veinte y uno (2021).

Visto por-:
P - )
e b Gl
(Dr-José Manuel Teféda

Director General del Hospital (HDSSD).

Aprobado por:

/ DIRECCIGN L1 sefan

EJEC
Dra. Sonia Feliz ECUTIVA
Directora Ejecutiva ARS SEMMA

Li&Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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ORGANIGRAMA
Administradora de Riesgos
lud SEMMA t N . .
de Salu Consejo de I — Direccién del Hospital T — o
Administracién HDSSD
— Departamento de
D‘V's_'én de - | Control de Procesos y
A Divisign de Formulacién, Comunicaciones Registros
) Evaluacion y Monitoreo
de PPP Departamento de Divisién Auditoria
Planificacion y = - Médica
Division de Gestion de Desarrollo
Calidad s o :
) { 5 Departamento de Division de Registro y
b Division Juridica | __| Recursos Humanos Control de Némina
Programms Seccion Libre
TB/VIH SIDA/ Seccion de - Accesoa la
Epidemiologia
VACLINAS p 8 Informacién
[ 1
Departamento
Departamento Departam.ento Tecnolog.la dela Administrativo Financiero
Hosteleria Hospitalaria Informaciény la Comunicacién T
[ |
Divisién de Atencién Divisién Divisién
r al Usuario Financiera Administrativa
Divisién Mayordomia y Divisién Divisién Division ! Secclé
Desechos Mantenimiento y Alimentacion y Operaciones TIC | Seccidnde — ,'éim':.ffé.'.'ﬂf.'
Hospitalarios Reparaciones Cocina Contabilidad
Seccién Archivo seccién widibaia ativ
Clinico Admaision || secciénde o A mmf:“;‘ L
| 1 Tesoreria
Seccion Vigilancia Seccién de Departamento Seccidn de - f\:::::::;
y Seguridad Lavanderia Médico —1  Facturaciony Suministro
Seguros Médicos
Seccion de
— | Presupuesto
L o ] Bivisién de Divisisnide Divisién de Divisién de Divisién de Division de
%\ J s . 2 Especialidades Clinicas Farmacia Investigacion Clinica
\ / Laboratorio Clinico
r ! Patologla Enfermeria l Hospitalaria y Residencia Médica

-Emergencias y Urgencias

- Consulta Externa

- Hospitalizacion

- Unidades de Atencion Critica (UCI)
- Clinicos y Especialidades

- Especialidades Quirtrgicas

- Diagnostico e Iméagenes




